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1. Introduccioén

Tras seis actuaciones en Cochabamba (Bolivia) y ocho afios dedicados
a mejorar la situacion de las nifias y los nifios en situacion de calle, nos parece
necesario dar forma al equipo humano que ha hecho posible esta labor de
apoyo a uno de los colectivos sociales mas excluidos. Nuestro objetivo para
con estas personas, todavia en proceso de formacion, es el de seguir
ayudando a que puedan tener un espacio digno y normalizado en nuestra
sociedad. No es una tarea facil, pero pensamos que mantener el compromiso y
la solidaridad con los mas débiles y desfavorecidos nos permitira seguir
aunando esfuerzos que cristalicen en nuevas actuaciones en esa linea.

Asi pues, optamos por constituirnos en una organizacidbn que hemos
denominado Voces para Latinoameérica, con la pretension de ser eso, simples
“voces” en medio de los mas silenciados, de los oprimidos, de los que sin
saber como, en lugar de voz son un grito de dolor y sufrimiento, una voz para
los nifios-as en situacion de calle. Nosotros, sensibles a esta realidad, elegimos
ser la voz “para” de “los sin voz”, de aquellos a los que el sistema econémico y
sociopolitico imperantes en la era de la globalizacién ha condenado al silencio,
la exclusion, la marginacion y a la pobreza, pobreza no s6lo econdémica, sino
también educativa, informativa, afectiva, relacional y un largo etcétera.

Y somos voz para Latinoamérica por coherencia y responsabilidad,
aunque solo sea histérica, ya que nuestra cultura, lengua y nuestras tradiciones
estdn muy vinculadas con esta zona del planeta tan explotada desde su
conquista por nuestros antepasados y ahora por nuestras politicas
neoliberales, por ello, y por sentimos hermanados, porque nos sabemos
responsables de lo que pasa a nuestro alrededor, porque queremos que la
humanidad toda tenga cabida en esta “aldea” que hoy es el mundo, y por
empezar a hacer justicia histérica, ya que desde el pasado, fueron la esclavitud
y la explotacion humanas el saqueo de las minas de oro y plata, del caucho y
otros recursos naturales, los que marcaron el camino que ya hoy por hoy
observamos en manos de la degradacién y explotacién de los mas pobres y
miseros del planeta.

Hoy en dia, cuando paraddjicamente en las sociedades opulentas ha
adquirido tanta importancia la defensa de los derechos humanos, el mal
llamado primer mundo sigue robando los recursos todavia sin explotar (gas y
petréleo en el caso de Bolivia) sin ningun tipo de miramiento hacia las
condiciones de extrema pobreza en que viven buena parte de los habitantes de
los paises esquilmados.

Pensamos que estas condiciones de vida tan extremas son la
consecuencia directa de la época de capitalismo feroz arropado de ideologia
neoliberal-conservadora que nos ha tocado vivir, en la que el colonialismo
econoémico y empresarial ha campado y campa por sus fueros. Parece que la
vida y la dignidad de las personas no interesen lo mas minimo, se roba sin dar
la cara, esta vez en nombre de la prosperidad de unos pocos que, ayudados



por las oligarquias locales, promulgan sus propias leyes en absoluto igualitarias
con el Unico fin de lucrarse y mantener sus privilegios.

Asi pues, Voces para Latinoamérica pretende ser una estructura viva
y vivencial que actie para paliar los desequilibrios generados por un sistema
econdémico que favorece la implantacion de las desigualdades en la estructura
social. Ademas, nace con la voluntad de alzar su voz en contra de los que se
enriguecen a costa de los demas, de todos aquellos que quieren convertir
alguna parte del planeta en su supermercado, prostibulo o laboratorio, en
lugares, en definitiva, de saqueo y explotacion.

Para todo ello, Voces para Latinoamérica sera:

[1Un equipo en constante proceso de toma de conciencia para que desde
ésta nazca entre nosotros una nueva manera de ser y de estar en el
mundo.

71 Un equipo humano sensible al impacto del sistema capitalista neoliberal en
el mundo, y especialmente en los paises latinoamericanos.

1 Un equipo que llevara a cabo acciones de formacion, de apoyo, de estudio
y de analisis, y que en todo momento sera solidario con las acciones
en esa linea emprendidas por otros grupos.

JUn equipo sensible hacia los mas desfavorecidos, que tenga bien
presentes los tiempos que corren en el sentido del efecto que el
sistema economico causa en el propio entorno o en las sociedades
donde decida llevar a cabo sus acciones. Que difunda las politicas
corruptas de las multinacionales o de las sofisticadas trasnacionales,
cuya estrategia persigue aduefiarse de los recursos de los paises en
gue se instalan.

lUn grupo humano comprometido desde su propia realidad, capaz de
ejercer la autocritica en cuanto a su manera de vivir y consumir ante el
efecto perjudicial de este consumismo en la economia de su pais y
otros en vias de desarrollo, o entre las propias personas (nuevas
adicciones), victimas como nosotros, de unas politicas
socioeconOmicas cosificadoras y doblegadoras.

{1 Un equipo de profesionales que evite a toda costa ejercer el protagonismo
en la accion, a la vez que no propicie dependencias y/o falsas
estrategias burocraticas o “politiqueras”. Buscamos con nuestra
intervencién transmitir otra manera de actuar, de comprometerse e
incluso de vivir.

Para todo ello, Voces para Latinoamérica no sera:

[1Un equipo humano que no actle, que no denuncie 0 no se posicione, que
no preste su voz a los mas débiles porque calcule, desde presupuestos
interesados, las consecuencias negativas que estas acciones,
denuncias o0 posicionamientos pudieran tener para el futuro de la
asociacion.



[INo llevaremos a cabo actuaciones de indole asistencial por el mero hecho
de reaccionar frente a los desequilibrios: nuestros proyectos seran
siempre fruto de una profunda reflexién a partir de la cual se puedan
evitar los posibles dafos indirectos resultado de las intervenciones.

[JNo nacemos para aumentar la burocracia en los paises en los que
intervenimos, 0 para generar un mayor control de las personas que
reciben nuestra ayuda, apostando por delegar y responsabilizar a quien
sea el responsable directo tanto de la problematica a abordar como de
la resolucion de esta, a pesar de los fallos que esto suscite.

[JNo nos contentaremos con llevar a cabo acciones mediocres ni tampoco
con las criticas a medias tintas: el estudio y las propias vivencias y
convicciones seran el fundamento de nuestra manera de actuar.

[JVoces para Latinoamérica no es un negocio, aqui no hay “gastos de
personal’; la asociacibn no se crea con animo de lucro. Bien al
contrario, nacemos porque queremos estar al servicio de los pobres, de
los desfavorecidos, de los excluidos, de los “sin voz”, de las victimas de
la injusticia.

[l Los miembros de Voces para... recibiran el mismo trato igualitario sea
cual sea su orientacién sexual, religiosa o de otra indole, o el cargo que
ocupen dentro de la asociacion, ya sea en la delegaciéon de
responsabilidades como en las posibles colaboraciones que llevemos a
cabo.

[J Aunque nunca estaremos del lado de los que explotan u oprimen, y menos
si lo hacen en nombre de un desarrollo “insostenible” que favorece sélo
a los mas ricos, tampoco seguiremos una estrategia de enfrentamiento
sistematico. El objetivo a medio y largo plazo sera atraer hacia nuestra
propuesta de ayuda solidaria a cuantas mas personas mejor, de
manera que también los que forman parte de los engranajes de un
sistema econOmico injusto comiencen un proceso de cambio desde la
toma de conciencia de la problematica que les rodea.

(] Apostamos por un equipo humano que a pasar de su titulacion o nivel de
“experto” valore la vivencia, el compromiso o la experiencia por encima
de la titulacién.

[1No aceptaremos subvenciones mediatizadas por falsas politicas aunque
ello signifique que nuestro objetivo de accién deba esperar, y mucho
menos si a cambio se nos propone abanderar marcas fabricadas por
empresas que explotan a sus trabajadores sin el mas minimo rubor.

[JVoces para Latinoamérica no se vera al lado de los que no respeten la
libertad, la integridad y la dignidad de las personas, ya sea a través de
sus dogmas religiosos o0 de estrategias mercantilistas. No estaremos



con los reacios a la critica, al compromiso o a la denuncia que después
saquen beneficio del silencio aprovechandose asi de los que sufren.

71 Nunca cerrariamos las puertas a las personas que, sea cual sea su
filiacion, se mostraran abiertas al dialogo, a unos nuevos argumentos
que favorecieran su toma de conciencia de la realidad que les rodea.

[JComo organizacién nunca adoptaremos una estructura jerarquica, pues
aquellos que tengan la responsabilidad de dirigir Voces para...
asumiran este cargo desde la responsabilidad de ponerse al servicio
del resto del equipo: desde la transparencia, la consulta, el servicio y la
accesibilidad, y nunca desde la privacidad ni el control del tipo que sea.

[JVoces para Latinoamérica habra de ser algo mas que el nombre de una
asociacion. Sera un equipo en el que sus miembros se piensen desde
el compromiso critico, desde la accién y el servicio al mundo que les
rodea, siempre del lado de los mas desfavorecidos.

Y para todo ello, Voces para Latinoamérica mantendrd& como bases
fundamentales:

[JUna vision existencial del ser humano bio-psico-social y espiritual, que
impida caer en técnicas visiones parcialistas y/o reduccionistas, y que a
su vez nos oriente, desde la capacidad trascendente innata en el ser
humano, hacia una apuesta integral, libre y responsable.

[1El reconocimiento de que nuestros destinatarios son los verdaderos
protagonistas del disefio y la realizacion del proceso.

1El apoyo y la valoracion de los técnicos del lugar para que se
responsabilicen de las acciones que llevemos a cabo. En ningun caso
nos gustaria que se sintieran desacreditados ni que pudieran llegar a
vernos como rivales.

[JVoces para Latinoamérica sera ante todo un equipo humano sensible y
comprometido que apostara por un estilo de vida coherente con
nuestra forma de ver y entender el mundo que nos rodea.
Propugnamos una forma de vida que nos aleje de convertirnos en lo
gue no queremos ser: un eslabon mas del sistema que excluye a los
gue menos tienen, a los mas desfavorecidos.

Por todo ello, Voces para Latinoamérica es, una organizacion no
gubernamental que cuenta con un equipo humano y técnico sensible a los
tiempos que corren. Desde un estilo de vida ideolégicamente comprometido se
acerca, desde cada una de sus individualidades, a la problemética
iberoamericana de las Nifias y Nifios en Situacion de Calle (NSC), y de



manera sensible a las necesidades concretas de estas personas, a intentar
paliar las injusticias que sufren y a las posibles respuestas de cambio.

Voces para Latinoamérica existira, a través de la dinamica individual
de cada uno de sus miembros, para crear, potenciar y llevar a cabo una serie
de propuestas de accion que ayuden sobre todo a los nifios y nifias mas
desfavorecidos. La asociacion propiciara la reflexiéon, el andlisis, la critica, de
manera que surjan alternativas y propuestas proactivas (formativas) con las
que estos niflos puedan salir adelante a pesar de las situaciones de pobreza e
injusticia en las que viven.

Voces para Latinoamérica pretende iniciar el cambio para el
nacimiento de un mundo mejor y para ello sus miembros habran de ejercer
primero la autocritica. El mundo desarrollado no esta exento de problemas, los
paises industrializados no tienen la panacea y somos muy conscientes de que
el sistema econdmico que nos ha convertido en paises “ricos” nos obliga en
muchas ocasiones a viajar en sentido contrario a la felicidad. Por ello, nuestras
actuaciones no seran nunca de tipo mesianico, no pretendemos “salvar’ a
nadie, sino mas bien que pueda haber una interrelacion, una comunicacion
enriguecedora entre los receptores de nuestros proyectos y nosotros mismos.

Mas que cualquier otra cosa, Voces para Latinoamérica pretende ser y
desarrollar un estilo de vida basado en:

“Cambia tu primero para que en ello, el mundo cambie.”

Entre nuestras actividades y apuestas tenemos:

» La creacion del centro de formacién permanente para técnicos (titulados y
no titulados) que en linea humanista existencial, quieran ser agentes
sociales de critica, compromiso y cambio social (Instituto
Iberoamericano de formacion para técnicos sociales en temas de
exclusién social).

» En cada pais de Latinoamérica que asi lo solicite, la creacion de una red
(que denominariamos Voces para....) de equipos humanos sensibles a
la problemética de las nifias y nifios en situacién de calle.

» El apoyo a aquellas instituciones y organizaciones latinoamericanas sin
animo de lucro que ya estén trabajando con la problemaética de los NSC.

» El fomento del estudio de la problematica de los excluidos (en especial de
los nifios y nifias en situacién de calle) entre todos aquellos que quieran



mejorar 0 renovar de manera mas técnica y coordinada la actuacion
tanto preventiva, educativa o terapéutica que desarrollen sobre esta
poblacion.

=Y por ultimo la denuncia no sélo de lo que ocurre en el exterior, sino
también de todo aquello que dentro del estilo de vida de las sociedades
de la opulencia genera la exclusion social, la explotacion y el abuso de
los marginados sociales.

“Seamos realistas, pidamos lo imposible.”

2. Vision

Desde Voces para Latinoamérica creemos que el sistema capitalista
neoliberal y su impacto en los méas desfavorecidos de todo el mundo es uno de
los factores mas importantes que influyen en la creacion y el mantenimiento de
la pobreza, de los problemas de abuso y explotacion que sufre buena parte de
la poblacion en muchos paises.

Ante los desproporcionados efectos que este sistema ha generado: la
pobreza, el subdesarrollo, las injusticias sociales, las calamidades que sufren a
diario las nifias y nifios en situacion de calle, el equipo de Voces para
Latinoamérica cree que debemos tomar conciencia y conseguir que, desde la
critica y la toma de postura individuales, podamos llegar a un verdadero cambio
social. Asi, entre todos, a través de la denuncia, la critica, la formacién de
técnicos y las mejoras en los programas y centros que aborden las
probleméticas relacionadas con este terrible impacto, terminaremos con este
tipo de crueles realidades.

3. Mision y fines.

Voces para Latinoamérica es una propuesta de cambio personal (a
nivel individual) y social que, desde la toma de conciencia y a través de la
propia toma de conciencia, la formacion, el andlisis o estudio de campo, la
accion y el compromiso, pretende ayudar a resolver la problematica de los
NSC.

Voces para Latinoamérica, se constituye a través de la implantacién de
la red a nivel latinoamericano: Voces para.... y el Instituto Iberoamericano de
formacion, conciencia y critica social.



Para su misidbn nos marcamos los siguientes fines:

a) Potenciar una accién de conciencia critica comprometida (entre nuestros
propios socios y/o voluntarios y entre los entornos de participacion) ante los
costes humanos, sociales y ecolégicos que el sistema capitalista neoliberal
nos esta ocasionando tanto en el mal llamado primer como tercer mundo, a
través de los procesos de despersonalizacion y de-sestructuracion a los que
nos encauzan.

b) Impulsar aquellas acciones, intervenciones y/o dinamicas sociales en
ambitos marginales, que de manera integral, ayuden a impulsar y/o
recuperar la realidad existencial (Bio-psico-social y espiritual) que todo ser
humano porta, todo ello, de manera que permita la recuperacién de sus
derechos en beneficio de su dignidad y/o riqueza personal.

c) Promover el desarrollo de actividades de cooperacion internacional dirigidas
a la toma de conciencia, la critica social, la formacion, asistencia y
prevencion que tengan como objetivo las personas desfavorecidas en
general, ya sea por su situacion personal, social 6, el consumo de
sustancias psicoactivas, y de manera primordial, la de los nifios y nifias que
viven en situaciébn de calle o se encuentren en situacion de riesgo de

maltrato y/o exclusion social.

d) Fomentar y facilitar las relaciones entre los profesionales, voluntarios y
ONG’s comprometidas con el campo de accion social en el que se elije
actuar.

e) Divulgar educativamente y por cualquier medio, los conocimientos que
puedan contribuir a un mejor bienestar social tanto en nuestro entorno mas
inmediato como en el que se decida actuar.

f) Promover estrategias y estructuras de coordinacién y cooperaciéon entre los
organismos dependientes 0 no de las Administraciones Publicas (tanto a
nivel espafiol y europeo como latinoamericano), que se ocupen de las
problemas relacionadas con poblacion de calle infantil o de exclusion social
a gue nos dirijjamos.

g) Animar, fomentar y acompafar la creaciéon y coordinacion de una red
internacional de asociaciones bajo el nombre de “Voces para...” (ver
anexo) de manera que se impulse la denuncia, toma de conciencia y
estudio local de la problematica de los mas excluidos del sistema capitalista
neoliberal y en espacial la de los Nifios-as en situacién de calle, todo ello
con el objetivo de crear una vision internacional que ayude o asesore las
politicas de la CEE en la mejora de su politica en cooperacion internacional.

Nota: Dichas actividades estan recogidas en el documento o proyecto de creacién institucional
presentado en Espafia para su constitucion como asociacion de cooperacion internacional.



4. Marco filoso6fico

Tanto la asociacidon espafiola sin animo de lucro Voces para
Latinoamérica como su estructura de red Voces para... se inscriben dentro de
lo que se conoce en el campo de la filosofia la escuela existencialista, eso si,
segun la corriente que promulgaron autores de la calidad de Sdéren
Kierkegaard o Karl Jaspers.

En dicha propuestas a lo que se nos invita es a la contemplacion del ser
humano dentro de una perspectiva holistica a la par que integral en su
estratificacibn muy ambiciosa o amplia pues lo conciben en las dimensiones;
Bio-Psico-Social y espiritual.

Para el equipo técnico que constituye Voces para Latinoamérica, es
importante describir su marco filoséfico, pues este, ayudara a no solo dar a
entender el tipo de intervencidn que realizaremos y desde el que nos
posicionamos en la elaboracion de nuestras denuncias y/o criticas, sino que
incluso, nos ayudara a establecer los parametros interventivos en los que
actuar. Desde este marco, nos dirigiremos a la observacion de las variables
socio-economicas generadoras de la problematica de calle, de manera, que
teniendo en cuenta el dafio individual (a través de los procesos de
despersonalizacion) veamos su impacto o dafio en lo social (procesos de des
estructuracion) a la hora de reconocer y/o estudiar los dafios que el sistema
capitalista neoliberal propician en nuestra sociedad y a las personas a través
de sus estrategias de consumismo y/o expansion.

Para nosotros, es a través del cambio de mentalidad (filos6ficamente
hablando) desde donde podemos observar como el capitalismo neoliberal ha
generado mayor dafio, ya que imperando en este la valoracién y vision del ser
humano en pro de su “tener”, ha conseguido erradicar una filosofia humanista
del “ser” imperante hasta antes de la revolucion industrial y a la que los griegos
dedicaron mucho tiempo en su elaboracion. Esta filosofia a la que nos
referimos es la que ha hecho de nosotros una especie a destacar por su valor
humano, su dignidad y capacidad de trascendencia, en busca de un sentido de
vida fuera de si y en beneficio del otro. Hoy por hoy, ya esto esta
desapareciendo pues el hombre ya no sabe valorarse como tal y si en la
medida que se llena de posesiones y/o medios de poder constituyéndose como
un medio o contenedor y no como un fin en si mismo, la despersonalizacién a
la que se asoma es reconocida en los altos niveles de anorexia que sus
menores empiezan a padecer asi como en los altos niveles de consumismo,
alcoholismo o adicciones por no mencionar la proliferacién de nuevas adiciones
tan bien descritas por el que ha sido el presidente europeo de psiquiatria social
Francisco Alonso Fernandez.
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5. Destinatarios

Voces para Latinoamérica tiene como destinatarios a los técnicos de los
diversos centros, programas y/o proyectos (no estatales y sin animo de lucro)
que, trabajando cercanos a la problematica de las Nifias y Nifios en Situacion
de Calle (NSC), quieran formar parte de una organizacion coordinada, critica y
comprometida (en el a&mbito latinoamericano y espafiol) para la solucién de
esta problematica, todo ello a través de nuestro Instituto Latinoamericano y
desde los distintos organismos de Voces para... creados hasta la fecha.

Para nosotros, los destinatarios ultimos de nuestro ser y existir son, los que
consideramos como seres humanos mas dafiados, excluidos y/o en riesgo de
exclusion a nivel mundial (ya 40 millones de ellos), los nifios-as en situacion
de calle; consumidores de drogas de facil acceso (clefa, gasolinas, éteres, etc),
drogodependientes, trabajadores, delincuentes, pandilleros y mendigos, porque
ellos también son futuro a la par que la constataciéon viva de que algo no
funciona en nuestro tan cémodo y bien disefiado sistema.

6. Objetivos
=Objetivo general

1. ser un espacio de crecimiento, coordinacion, encuentro, denuncia,
estudio y formacion para con nuestros miembros como para los técnicos de
las diversas Ong’s tanto de Espafia como de Latinoamérica, que de
manera critica, comprometida y técnica, quieran abordar la problemética
derivada del impacto que el capitalismo neoliberal ejerce sobre los mas
vulnerables de la sociedad; los nifios y/o los jévenes, y en especial sobre
los Nifios en situacién de calle (NSC). Todo ello dentro de un estilo
filoséfico humanista existencial.

Nota: en su objetivo general Voces para Latinoamérica se presenta no como un fin en si mismo, sino
como un medio, un espacio, una estrategia y sobre todo como un equipo humano, con al que actuar
coordinadamente y de manera comprometida sobre la problematica de los NSC o jovenes en general
en proceso de des estructuracion y/o despersonalizacion social.

*Objetivos especificos
1.1: Fomentar plataformas de coordinacion interinstitucional (asi como de

indole politico-social) entre los agentes que coexistan en relacién a la
problematica que nos dirigimos.
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1.2: Coordinar una formacion de futuros técnicos y/o especialistas junto al
instituto latinoamericano de Voces para Latinoamérica.

1.3: Canalizar las demandas de talleres o seminarios que requieran las
diversas Ong’s a través de nuestra propuesta de Red: “Voces para...” y
junto al Instituto Latinoamericano u otras estructuras ofrecidas por la Red.

1.4. Fomentar el estudio y la investigacion de los diversos factores
generadores de la problemética NSC, desde una dimensién bio-psico-social
y/o espiritual, de manera que consigamos difundirlos, o si se requiere, crear
denuncia internacional con estilo propositivo y proactivo.

1.5 Crear una Red: “Voces para...” de sensibilizacién hacia la toma de
conciencia, la critica social y el cambio politico espafiol y latinoamericano,
respecto a la problemética de los mas desfavorecidos sociales, y en
especial, la de los NSC.

1.6: Impulsar dindmicas y ejercicios desde los cuales ayudar a trabajar la
toma de conciencia de nuestros miembros, voluntarios y colaboradores
respecto al entorno, tanto global como local, en el que se encuentren o
desarrollen su labor.

*Objetivos operativos

1.1.1: Animar a que las Ong, los 6rganos politicos, y poderes facticos de los
paises en los que trabajemos la problemética de los NSC, se coordinen (en
cuanto a los métodos de accién) para conseguir un mismo fin.

1.2.1: Seleccionar a los técnicos de las diversas Ong’s del lugar atendiendo
implicados de calle o respecto a la problematica NSC y/o su sentido critico.
1.2.2: Acompafar el trabajo de grado de los alumnos una vez terminen el
curso, si asi lo exige su programa de formacion, en base a una apuesta
critica o de estudio de calle que facilite la comprension de la problematica y
su denuncia a nivel internacional.

1.2.3: Estimular el compromiso de réplica por parte de los alumnos que
sean beneficiarios de la formacidén de Voces para Latinoamérica.

1.3.1: Tener en cuenta las necesidades puntuales de cada Ong con la que
nos relacionemos.

1.3.2: Facilitar espacios y la atencién necesaria a los ponentes de los
talleres o seminarios organizados.

1.4.1: Incentivar el estudio y la investigacion de manera cientifica y rigurosa,

ya sea a través de las Universidades locales o de nuestra propia
organizacion.

12



1.5.1: Mantener el contacto y la periodicidad de nuestro programa de
coordinacion en Voces para Latinoamérica y facilitar los datos de los que se
disponga para presentar una vision técnica, global y concreta de la
problemética de los NSC en el &mbito de Latinoamérica, de manera que
podamos influir en el cambio de politicas estatales a través de la politica
internacional ejercida desde la CEE.

1.6.1: Proponer un calendario de actividades internas y difundir toda la
informacion que pueda sernos de ayuda para la consecucién de nuestros
objetivos en ayuda de la toma de conciencia social.

=Medios

1.1.1 La realizacién de cursos y especialidades.
1.1.2 La creacion de mesas de coordinacion (politicas o institucionales).

1.2.1 Visitas a los centros que solicitan seminarios de formacion.

1.2.2 Realizacion de supervisiones y asuncion de la responsabilidad en la
tutoria de los trabajos.

1.2.3 Coordinacion con los directores de los centros atendiendo al
compromiso asumido por éstos y por sus empleados o alumnos.

1.3.1 Reuniones con las Ong’s.
1.3.2 Relacién y medios de las Ong’s y conocimiento de su estructura.

1.4.1 Concursos, subvenciones o ayudas a la investigaciébn nacional o
internacional.

1.4.1 Reuniones, contactos telefonicos e Internet.

1.4.2 Respeto a la planificacion anual aprobada desde Voces para
Latinoamérica.

1.4.3 Presentacion de los informes validados o de rigor (ya sea de los
alumnos como de los estudios motivados desde esta estructura).

1.5.1 Estadisticas e informes.
1.5.2 Propuestas politicas que disefiemos e impulsemos en los ambitos
local, nacional e internacional.

1.6.1 Calendario anual de actividades ya sean informativas como de debate
0 estudio.

1.6.2: Presentacion de acciones y propuestas criticas al mismo tiempo que
el ejercicio de denuncias sociales en los &mbitos local e internacional.
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Actividades segun estatutos:

a)

b)

d)

Organizacion de propuestas de conciencia o cambio social, a través de
cursos, talleres, seminarios, asi como otras reuniones con profesionales y
voluntarios que favorezcan la formacion y los intercambios de experiencias.
Desarrollo regular de actividades docentes dirigidas a los profesionales que
trabajan en el campo de lo social y mas en especifico de lo marginal o
excluyente.

Colaboracion y creacion de alianzas con los sectores de la sociedad
(entidades, asociaciones, fundaciones, instituciones 0 corporaciones
publicas o privadas, nacionales o extranjeras) que, directa o indirectamente
compartan o puedan contribuir al logro de los mismos objetivos de Voces
para Latinoamérica.

Posicionamiento publico ante problemas sociales relacionados con la
pobreza, el abandono, la exclusion social, el maltrato, la explotacion y el
sufrimiento humano que el sistema capitalista neoliberal genera desde
nuestro mal llamado primer mundo, en foros sociales, siempre que se
estime oportuno y necesario.

Impulsar la creacion en Espafia y Latinoamérica de las organizaciones
“Voces para...” (en los ... aparecera el nombre de la ciudad que la
constituya) y su coordinacion a través de nuestra organizacion.

Asi mismo, su actividad no esta restringida exclusivamente a beneficiar a

sus asociados, sino abierta a cualquier otro posible beneficiario que retna las
condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.

7. Criterios de organizacion

1. Voces para Latinoamérica es una organizacion sin animo de lucro,
aconfesional (laica) y apartidista.

2. Se establece en Espafia para coordinar la propuesta formativa del
Instituto latinoamericano y estar tanto al servicio de este ultimo
como de las diversas Voces para... que en ese momento se hayan
creado y establecido.

3. La dinamica de trabajo y actuacion de nuestra organizacion se
centrara en la problematica de los NSC latinoamericanos.

4. Las acciones de critica y denuncia social que lleven a cabo las
diversas asociaciones de Voces para... se priorizaran frente a las
acciones académicas y organizativas pues nuestro fin es el
cuestionamiento y la toma de conciencia a través de la divulgaciéon de
informacion actual o a través del apoyo a la denuncia internacional.

5. No queremos ser ni los protagonistas ni los responsables de las
actuaciones que conducen al cambio social, sélo nos concebimos
como un equipo que facilita que los técnicos de los paises donde
trabajamos, sean capaces de llevar a cabo esos programas y de
responsabilizarse de los cambios en la dinamica de “hacer que
hagan”.
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6. Voces para Latinoamérica mantendra una postura de animo, apoyo y
cercania a nuevas iniciativas de cambio social, aunque su objetivo
serd que esas nuevas iniciativas, una vez consolidadas, trabajen de
forma independiente y puedan distanciarse de nuestra tutela.

7. Nuestra propuesta formativa pasa por las areas de la prevencion
segun Gordon 87 (en linea universal, selectiva e indicada), educativa
(en linea constructivista) y psicoterapéutica (Humanista existencial)
todo ello desde una filosofia de fondo existencialista y con una
concepcion del ser humano: bio-pscio-social y espiritual.

8. Organizacion interna.

Dentro del trabajo de nuestra organizacién tenemos un reto y es el de
podernos organizar como equipo inteligente, de manera que todos los
miembros puedan desarrollar su potencial de liderazgo y se sientan co-
responsables de la propuesta de cooperacion.

Es importante que el estilo de organizacion que elijamos esté encuadrado en
un estilo asambleario y democratico, donde los poderes legislativo y judicial
residan en la asamblea general y el ejecutivo en el equipo de coordinacion.

Para ayudar al cumplimiento de nuestra misidon y alcanzar nuestros
objetivos, la organizacion estructural de Voces para Latinoamérica se
dispondra de la siguiente manera:

e Equipo de Comunicacion
Los miembros del equipo de Voces para Latinoamérica que integren este
apartado se responsabilizan del contacto y envio de informacion entre los
miembros de Voces para Latinoamérica y los de Voces para.
Este equipo se gestionard a través de:

e Responsable

e Secretario

e Equipo de Voluntariado
Los miembros del equipo de Voces para Latinoamérica que integren este
apartado se responsabilizaran de los futuros miembros voluntarios con los que
contemos dentro de la organizacién, de manera que se encarguen de su
captacion, acompafamiento y formacion asi como de mantenerlos cercanos a
las necesidades tanto suyas como las de la organizacion.
Este equipo se gestionara a través de:

e Responsable

e Secretario
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e Equipo de Formacion.
Los miembros del equipo de Voces para Latinoamérica que integren este
apartado se encargaran de cubrir tanto las necesidades formativas que los
diversos equipos de Voces para... soliciten como las que genere la propuesta
que desde el instituto Iberoamericano se ofrezca.
Este equipo también impulsard y apoyard las propuestas de formacion de
Voces para Latinoamérica.
Este equipo se gestionara a través de:

e Responsable

e Secretario

e Equipo de Proyectos
Los miembros del equipo de Voces para Latinoamérica que integren este
grupo se encargaran de cubrir las necesidades que generen los proyectos de
accion que la organizacion apoye o lleve a cabo. Este equipo sera sensible a la
busqueda de posibles apoyos (tanto econdmicos como de organizacion) o
subvenciones (tanto privadas como estatales).
Este equipo se gestionara a través de:

e Responsable

e Secretario

e Equipo de denuncia internacional
Los miembros del equipo de Voces para Latinoamérica que integren este
apartado se encargaran de recoger, comprobar y unificar el material recibido
desde los diversos equipos de Voces para... de manera que tras su seleccion y
verificacion podamos realizar denuncias internacionales con  sus
correspondientes propuestas propositivas de accion o cambio. Otra de sus
funciones sera la de asesorar el estudio y la investigacion de los diversos
equipos de Voces para...
Este equipo se gestionard a través de:

e Responsable

e Secretario

e Equipo de Informacién
Los miembros del equipo de Voces para Latinoamérica que integren este
apartado se encargaran de recoger todos aquellos materiales y contactos con
los cuales ampliar la visién critica y de toma de conciencia. Necesitamos tener
un conocimiento lo mas amplio posible de las variables historicas, politicas,
econdmicas, culturales y de toda indole que influyen en el devenir de los paises
pobres y en el desarrollo de las diferentes problematicas que sufren.
Este equipo se gestionara a través de:

e Responsable

e Secretario
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e Equipo de Coordinacion
Los miembros del equipo de Voces para Latinoamérica que integren este
apartado se encargaran de coordinar al resto del equipo general, del
cumplimiento y realizacion de los proyectos y objetivos que nos hayamos
marcado, asi como de resolver y cubrir las necesidades de organizacion,
coordinaciéon externa y comunicacion.
Este equipo se gestionara a través de:

e Director
Subdirector
Secretario
Tesorero
Vocal |
Vocal Il

9. Organigrama general

INSTETL

OLNLLLSNT

'V‘m. BN Voces para:
P %ﬁABAMBA Limay Cali

(en proceso)

La propuesta de Voces para Latinoamérica pasa por crear una red de
conciencia, formacién, denuncia y estudio sobre la problemética de los
nifios-as en situacion de calle a nivel latinoamericano y espafiol. Dicha
propuesta se apoyara en el instituto Iberoamericano que se creara para
formar y/o capacitar técnicos y expertos en dicha intervencion.
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10. Otros :

Ver documento: Constitucion y acta fundacional.
Ver documento: “Voces para...”.
Ver documento: Propuesta e Red.

José Alvarez Blanco
Voces para Latinoamérica
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